
附件2
全区教育系统2017党建研究课题指南
1、习近平总书记选人用人思想研究

2、落实党委（党组）选人用人主体责任研究

3、如何选准用顺干部研究

4、创新选人用人理念问题研究

5、提高因事择人水平研究

6、跨地域、跨行业、跨部门选用干部研究

7、疏通党政机关与企事业单位干部流通渠道问题研究

8、加强部门内部干部交流轮岗研究

9、党政机关、国有企事业单位工作人员辞职创业问题研究

10、加强对青年干部传帮带研究

11、加强年轻干部培养锻炼的途径和方法研究

12、改进干部教育培训方式方法研究

13、防止干部重选轻管问题研究

14、加强干部日常管理监督研究

15、加强领导干部个人有关事项报告结果运用研究

16、建立和落实容错纠错机制研究

17、识别和防范“两面人”问题研究

18、加强离退休干部思想政治建设研究

19、加强离退休干部党组织建设研究

20、深化拓展离退休干部为党的事业增添正能量研究

21、激活人才活力研究

22、优化人才发展环境研究

23、加强本土人才培养使用研究

24、引进培养领军人才研究

25、充分发挥人才作用研究

26、高精尖人才引进问题研究

27、提高新形势下党员教育的针对性、精确性、有效性研究
28、在农民工、高知识群体和少数民族中发展党员研究
29、抓党建促贫攻坚问题研究

30、解决村党组织书记年龄大，学历低、能力低、老百姓认可度低“一大三低”问题研究

31、整治“村霸”和宗族恶势力研究

32、选好配强村党组织带头人问题研究

33、选好用好管好驻村扶贫工作队研究

34、解决农村党员队伍老化问题研究

35、抓党建促脱贫攻坚与“下基层”活动有机结合研究

36、加强城市基层党建工作研究

37、选优配强社区党务工作者研究

38、完善社区党建服务保障体系研究

39、“互联网+党建”研究

40、解决机关党建“灯下黑”和“两张皮”问题研究

41、对机关党员干部“下基层”形式和渠道的探索实践

42、解决党的建设弱化淡化虚化边缘化问题研究

43、党组织在选人用人上发挥领导和把关作用研究

44、解决基层党组织“应建未建”、换届“应换未换”、党务力量“应配未配”问题研究

45、理顺党组织隶属关系问题研究

46、非公企业和社会组织党内组织生活规范化研究

47、提高非公企业联合党组织运行质量研究

48、规范党内组织生活，推动非公企业党内教育常态化研究

49、加强高校领导班子建设研究

50、教育系统党务工作队伍建设研究

51、教育系统基层党组织作用发挥研究

52、健全和落实党内激励关怀帮扶机制研究

53、防止和克服“三会一课”表面化、形式化、娱乐化、庸俗化研究

54、加强和健全党内监督体系研究

55、健全党内法规制度体系研究

56、加强组织部门优秀政治文化建设研究

57、加强组工干部严管厚爱、高进优备研究

58、提高组工干部专业素养研究

59、思想政治工作中注重人文关怀和心理疏导研究

60、党建智库建设研究

61、加强高校党建和思想政治工作研究

62、加强中小学校党建和思想政治工作研究

63、加强民办学校党建和思想政治工作研究
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